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REGOLAMENTO DELLE PRESTAZIONI
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COS’E’ LA CASSA MUTUA E QUALI SONO LE SUE CARATTERISTICHE

La Cassa Mutua Marzotto € un‘associazione che ha lo scopo di assicurare agli iscritti,
nell'lambito della mutualita volontaria, prestazioni integrative o migliorative di quelle
previste dall'assicurazione obbligatoria di malattia.

Le prestazioni saranno erogate nei modi e nei limiti stabiliti dal presente Regolamento.
La Cassa Mutua non persegue fine di lucro ed € apolitica.

La durata della Cassa Mutua ¢ illimitata.

CASSA
MUTUA

Zarahgolfo

La tua garanzia di
Assistenza Sanitaria

La Cassa Mutua Marzotto € un’associazione che ha lo scopo di rimborsare le spese
sanitarie sostenute dai propri associati e dai loro familiari iscritti.

La Cassa Mutua Marzotto persegue il principio della mutualita e della solidarieta; con il
contributo individuale si costituisce il Fondo a cui si attinge per l'erogazione delle
prestazioni.

Si finanzia esclusivamente con il contributo dei soci iscritti.

DISPOSIZIONI GENERALI

II presente Regolamento contiene le norme per il funzionamento della Cassa Mutua
Marzotto ed € applicativo dello Statuto.

Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento si intendono
richiamate le norme presenti nello Statuto.

L'erogazione delle prestazioni presuppone e comporta la conoscenza e l'accettazione, da
parte del socio, delle norme dello Statuto e le disposizioni attuative emanate dal
Consiglio di Amministrazione.

Qualsiasi notizia concernente lo stato di salute degli iscritti & strettamente riservata.
Possono essere utilizzate informazioni di carattere generale ancorché riferite a singole
prestazioni o a dati statistici e comunque nel rispetto delle normative in vigore.



CHI PUO' ISCRIVERSI ALLA CASSA MUTUA MARZOTTO:

I LAVORATORI DIPENDENTI di qualsiasi azienda, settore o Ente pubblico e
privato
I FAMILIARI DEI SOCI, sia dipendenti che pensionati
I LIBERI PROFESSIONISTI, I LAVORATORI AUTONOMI ED I LORO FAMILIARI

CHI HA DIRITTO AI RIMBORSI NEL NUCLEO FAMILIARE DEL SOCIO
ISCRITTO

CONIUGE

- il coniuge, viene assistito se fiscalmente a carico.

- se dipendente o pensionato puo iscriversi versando la propria quota associativa

- il coniuge superstite di un socio, se fiscalmente a carico,
potra rimanere iscritto versando la quota associativa.

FIGLI

Sono assistiti se:

- sono fiscalmente a carico, anche se non dell’iscritto principale
- hanno un'eta compresa tra 0 e 26 anni.

- risultano nello STATO DI FAMIGLIA

I figli totalmente inabili possono essere iscritti senza limiti di eta.

L'adesione alla Cassa Mutua puo avvenire in qualsiasi momento
dell'anno.

AVVERTENZE PER I SOCI

A norma dell’art.6 dello Statuto Sociale sono soggetti assistiti tutti i soci iscritti alla
Cassa Mutua ed i loro familiari conviventi e a carico secondo la normativa fiscale, con il
limite di 26 anni per i figli non permanentemente inabili al lavoro.

In base a quanto sopra il socio € tenuto a comunicare ogni e qualsiasi variazione dello
stato di famiglia in relazione ai familiari a carico aventi diritto.

Eventuali delibere del Consiglio di Amministrazione, relative al regolamento, saranno
comunicate mediante esposizione presso la sede della Cassa Mutua.

I rimborsi vengono effettuati solo su presentazione di idonea documentazione di spesa
comprensiva del documento fiscale.

Ogni richiesta di rimborso deve essere presentata ENTRO 90 GIORNI dalla data
riportata nei documenti di spesa.

Oltre questo termine la domanda di rimborso non avra piu valore.

Sono previsti dei tetti massimi di rimborso per anno solare e per nucleo familiare.




CONTRIBUZIONE NUOVI ISCRITTI

REGOLAMENTO PER L'ISCRIZIONE ALLA CASSA MUTUA MARZOTTO.
Applicativo dell’art. 3 e 9 dello Statuto.

Possono iscriversi alla Cassa Mutua tutti i dipendenti di qualsiasi Azienda, settore o Ente
Pubblico e privato, i familiari dei soci, i liberi professionisti, i lavoratori autonomi ed i
loro familiari.

L'iscrizione del socio alla Cassa Mutua avviene mediante sottoscrizione della delega di
adesione con versamento del contributo cosi determinato:

1) A titolo di una tantum una quota di ammissione pari ad €. 80,00 da versare o0 in
un‘unica soluzione al momento dell’adesione o in due rate di pari importo
consecutive.

2) Mensilmente I'1,10% della propria retribuzione lorda nel caso in cui si concordi
I'effettuazione della trattenuta in busta paga.

Per i soci con un familiare a carico viene applicata una quota di € 2,00 al mese per
un totale di € 24,00 annue. Per i soci con piu di un familiare a carico viene applicata
una quota di € 4,00 al mese per un totale di € 48,00 annue.

Per i dipendenti in regime di orario ridotto/part-time la trattenuta dell’1,10% sara
calcolata sulla retribuzione mensile lorda teorica riferita all'orario full time.

3) Nel caso in cui il versamento del contributo venga effettuato direttamente dal socio,
questo avverra presso gli uffici della Cassa Mutua o a mezzo versamento in conto
corrente intestato alla Cassa Mutua Marzotto in un’unica soluzione al momento
dell’adesione per l'anno in corso. Per gli anni successivi sara possibile o il
pagamento in un‘unica soluzione entro il 31 marzo oppure in due rate di pari entita:
la prima entro il 31 marzo, la seconda entro il 20 luglio. In questa occasione, con
la consegna del modello CUD si conguaglia il contributo dovuto per I'anno
precedente.

4) Nel caso di iscrizione in corso d'anno, per il versamento del contributo, verra
applicato il meccanismo della pro quota.

5) Il contributo del socio avra come quota minima annua €. 190,00 e una quota
massima annua di €. 400,00.

6) Il nuovo iscritto ha diritto ai rimborsi dal mese dell’avvenuto primo versamento.

In caso di mancato versamento, della quota associativa nei termini previsti, la Cassa
Mutua sospendera l'erogazione di ogni prestazione nei confronti del socio
inadempiente e provvedera alla cancellazione dalla lista dei soci.

Ai sensi dell'art. 9 dello Statuto I'importo di detto contributo potra subire aumenti o
diminuzioni in relazione al bilancio finanziario della Cassa Mutua Marzotto e quindi
autorizza eventuali variazioni.



Ai sensi dellart. 3 dello Statuto I'iscrizione di nuovi soci sara deliberata dal Consiglio di
Amministrazione.

CONTRIBUZIONE PER MANTENERE L'ISCRIZIONE
REGOLAMENTO CONTRIBUTO LAVORATORI CHE LASCIANO IL POSTO DI LAVORO
EINTENDONO CONTINUARE IL RAPPORTO ASSOCIATIVO.
Applicativo dell’art.9 dello Statuto.

Il lavoratore che cessa il rapporto di lavoro per pensionamento, per dimissioni, per crisi
d'Azienda (mobilita ecc.) e intende continuare il rapporto associativo alla Cassa Mutua
Marzotto, deve dare la propria adesione scritta entro e non oltre due mesi dalla data
della cessazione del rapporto di lavoro.

La continuazione dell’adesione sara accompagnata dal versamento di una quota pari
all'1,10% del proprio reddito lordo (salario, pensione, indennita di mobilita, ecc) e
comunque riferita a quanto deliberato dall’Assemblea dei Soci (quota minima annua €.
190,00 quota massima annua €. 400,00).

Il versamento del contributo sara effettuato:

1) Direttamente dal socio presso gli uffici della Cassa Mutua o a mezzo versamento in
conto corrente intestato alla C.M.M. in un’unica soluzione al momento dell'adesione
per I'anno in corso. Per gli anni successivi sara possibile o il pagamento in un‘unica
soluzione entro il 31 marzo oppure in due rate di pari entita: la prima entro il 31
marzo, la seconda entro il 20 luglio. In questa occasione, con la consegna del
modello CUD si conguaglia il contributo dovuto per I'anno precedente.

2) Mensilmente I'1,10% della propria retribuzione lorda nel caso in cui si concordi
I'effettuazione della trattenuta in busta paga.
Per i soci con familiari a carico viene applicata una quota aggiuntiva di € 2,00 al
mese per un totale di € 24,00 annui. Per i soci con piu di un familiare a carico viene
applicata una quota di € 4,00 al mese per un totale di € 48,00 annue.
Per i dipendenti in regime di orario ridotto/part-time la trattenuta dell’1,10% sara
calcolata sulla retribuzione mensile lorda teorica riferita all’'orario full time.

In caso di mancato versamento, della quota associativa nei termini previsti, la Cassa
Mutua sospendera l|'erogazione di ogni prestazione nei confronti del socio
inadempiente e provvedera alla cancellazione dalla lista dei soci.

Ai sensi dell’art. 9 dello Statuto I'importo di detto contributo potra subire aumenti o
diminuzioni in relazione al bilancio finanziario della Cassa Mutua Marzotto e quindi
autorizza eventuali variazioni.



REGOLAMENTO DELLE PRESTAZIONI

Le Percentuali di Rimborso sono indicate in allegato

1 — ASSISTENZA SPECIALISTICA
Salvo nei casi specificati, @ sempre obbligatoria la prescrizione medica.

VISITE SPECIALISTICHE
La Cassa Mutua concorre per le visite effettuate da medico chirurgo con titolo di
specializzazione.
Al fine di intervenire nei casi urgenti saranno concessi rimborsi spesa per tre visite
I'anno prive di prescrizione medica.

Le visite di importo superiore ad € 155 devono essere vistate dal Consiglio di
Amministrazione.

ESAMI STRUMENTALI

Concorso spesa per: ecografie, mammografie, densitometrie ossee, gastroscopie,
scintigrafie, doppler, ecodoppler, Tac, risonanze magnetiche, radiografie, ecc.

Un esame I'anno sara rimborsato anche privo di prescrizione medica.

Gli esami di importo superiore ad € 155 devono essere vistati dal Consiglio di
Amministrazione.

CICLI DI CURA
Concorso spesa per: cicli di cura di agopuntura, terapia antalgica, psicoterapia,
logopedia, onde d'urto, ecc.
In casi particolari, derivanti da malattie lunghe o croniche, la Cassa Mutua, previa
autorizzazione dell’Amministrazione, rimborsera piu visite per ciclo di cura anche con un
solo certificato medico.

TERAPIA SCLEROSANTE
Concorso spesa previa prescrizione medica attestante lo scopo terapeutico.

La Cassa Mutua non rimborsa spese mediche sostenute per infecondita o maternita
assistita e spese sostenute per visite legali, fiscali o sportive.

2 - ASSISTENZA FARMACEUTICA E ALLERGOLOGICA

Su prescrizione medica la Cassa Mutua concorrera sulla spesa dei medicinali della classe
C e sui farmaci omeopatici.

Il rimborso sui farmaci riguarda esclusivamente i farmaci di classe C definiti etici
(specialita per cui € indispensabile la prescrizione medica) mentre sono esclusi gli OTC
(farmaci da banco) i SOP (farmaci acquistabili senza prescrizione medica) ed i dispositivi
medici.

Si fara comunque riferimento al prontuario farmaceutico.



La Cassa Mutua concorrera per la spesa sostenuta per vaccini allergologici e su presidi
allergologici, acquistati in negozi specializzati e su prescrizione specialistica in
allergologia o immunologia.

3 - ASSISTENZA OSPEDALIERA E CHIRURGICA |

Per interventi chirurgici o ricoveri ospedalieri presso Enti o Cliniche non convenzionate
con I'ULSS o chi per essa il Consiglio di Amministrazione autorizzera, di volta in volta,
I'eventuale concorso spesa.

4 — VISITE E TRATTAMENTI PODOLOGICI

Per le visite ed i trattamenti podologici viene riconosciuto un concorso spesa su
presentazione di regolare fattura.

5 - CURE ODONTOIATRICHE E ORTODONTICHE

Per le cure odontoiatriche e ortodontiche viene riconosciuto un concorso spesa su
presentazione di regolare fattura.

6 - ASSISTENZA OCULISTICA

Previa prescrizione oculistica o ottica e dietro presentazione di fattura-ricevuta fiscale

rilasciata da un negozio specializzato la Cassa Mutua riconosce:

a) per lenti di occhiali e per la montatura un concorso spesa come da tariffario A
allegato

b) un concorso spesa per lenti a contatto.

In relazione allo stato patogeno del soggetto viene riconosciuto in concorso spesa:

- pari al doppio di quanto stabilito nel tariffario per diotrie da 4.25 - 7.75 con un
massimale sulla spesa delle lenti.

- pari al triplo di quanto stabilito nel tariffario oltre 8 diotrie con un massimale sulla
spesa delle lenti.

Nella ricevuta dovranno comparire separatamente gli importi delle lenti e della

montatura.

7 - APPARECCHI ACUSTICI E CURE FONETICHE

Vengono riconosciuti:

a) gli apparecchi acustici quando a seguito di esame audiometrico eseguito dallo
specialista siano ritenuti indispensabili a conseguire un miglioramento della funzionalita
dell’'organo uditivo.

b) cure di rieducazione fonetica sostenute dagli aventi diritto.

I sopraindicati concorsi spesa sono al netto di eventuali rimborsi dell'lULSS o chi per
essa.

8 - ASSISTENZA ORTOPEDICA



Previa prescrizione medico-specialistica € concesso un concorso spesa, per apparecchi
di protesi ortopedici-terapeutici acquistati presso farmacie o negozi di articoli sanitari
autorizzati.

Il concorso spesa € sempre calcolato sul costo al netto intervento ULSS o chi per essa.
Per gli apparecchi di protesi ortopediche e presidi terapeutici non specificati nel
presente regolamento, il Consiglio di Amministrazione interverra di volta in volta
secondo i casi e nella misura che riterra opportuna.

9 - CURE RIABILITATIVE PER PORTATORI DI HANDICAPS

La Cassa Mutua interverra in via straordinaria sulle cure riabilitative climatiche e su
presidi ortopedici particolari per familiari aventi diritto, che siano portatori di handicaps
permanenti, con grado di infermita stabilito per legge.

Gli interventi saranno concessi secondo i vincoli posti dalle norme statutarie e non
potranno essere sostitutivi delle prestazioni erogate per legge dagli Enti Pubbilici.

10 — FISIOCHINESITERAPIA - GINNASTICA NUOTO CORRETTIVI

Su prescrizione specialistica ortopedica e su prestazioni eseguite da personale
specializzato si riconosce un concorso spesa per le cure di ginnastica e nuoto correttivo,
massaggi e fisiochinesiterapia.

In particolare le cure di ginnastica e nuoto sono concesse ai giovani fino ad un massimo
di 18 anni di eta ed in via straordinaria anche a persone di eta superiore, su
prescrizione specialistica, per gravi patologie a seguito di traumatismi gravi ed interventi
neoplastici.

11 - INTERVENTI DI CARATTERE STRAORDINARIO

Gli interventi di carattere straordinario sono concessi per spese sostenute per particolari
casi di grave e prolungata malattia del socio o dei familiari aventi diritto, previa
presentazione della relativa documentazione.

In caso di aspettativa per fine periodo di comporto al socio sara concesso un sussidio
stabilito di volta in volta dal Consiglio di Amministrazione.

La Cassa Mutua rimborsa inoltre le spese di viaggio per ciclo terapia iperbarica e ciclo
radio/chemioterapia.

La misura del rimborso sara autorizzata di volta in volta dal Consiglio di
Amministrazione.

CONGEDI PARENTALI
Si garantisce al socio ed ai suoi familiari aventi diritto, I'assistenza sanitaria come da
regolamento delle prestazioni.
Al socio a cui viene concesso da parte dell’/Azienda un periodo di aspettativa non
inerente allo stato di salute, sara garantita I'assistenza come da regolamento, previo il
versamento della quota a copertura del periodo di assenza dal lavoro da calcolarsi sulla
media delle retribuzioni degli ultimi 3 mesi completi di lavoro.

12 - TRASPORTI CON AUTOAMBULANZA

E’ riconosciuto un concorso spesa per trasporto con autoambulanza, previa prescrizione
medica, al netto di eventuali rimborsi dell'lULSS o chi per essa.



13 - ASSISTENZA IN CASO DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO

In caso di interruzione del rapporto associativo sara prorogata l'assistenza integrativa
fino a 60 giorni dalla data di cessazione, eccetto nei casi di interruzione per disdetta o
per mancata contribuzione.

In caso di decesso |'assistenza si intende prorogata ai familiari aventi diritto.

In caso di estrema necessita, l'assistenza di cui sopra a giudizio del Consiglio di
Amministrazione, potra essere prorogata di altri 30 giorni.

14 — TICKETS — ANALISI LABORATORIO
E’ riconosciuto un concorso spesa, al netto della quota ricetta, per prestazioni

specialistiche erogate nell'ambito del Servizio Sanitario Nazionale e per analisi di
laboratorio effettuate presso strutture private.
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