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MODULO CALCOLO RITENUTE BUSTE PAGA (PER LE AZIENDE)

MODALITA’ CALCOLO TRATTENUTA IN BUSTA PAGA PER | DIPENDENTI

In caso di accordi/convenzioni con Enti o Aziende per la trattenuta in busta paga della quota mensile si

indicano le modalita di effettuazione della stessa:

1) La trattenuta del 1,10% in busta paga del lavoratore sara effettuata sullimponibile sociale,
incrementato degli importi di retribuzione erogati dal'INPS (es. indennita Malattia INPS, indennita
Maternita INPS, donazione sangue, allattamento, ecc.) o dall'INAIL (infortuni).

Comunque la trattenuta non potra essere inferiore alla quota minima mensile o superiore alla quota

massima mensile rispettivamente indicata nei punti 2) e 3) della presente comunicazione.

2) La quota minima mensile sara pari alla quota minima annua ( €.190,00) diviso il numero cedolin
paga.

3) La quota massima mensile sara pari alla quota massima annua ( €.400,00) diviso il numero cedolini
paga.

4) Per i soci con un familiare a carico viene applicata una quota di € 2,00 al mese per un totale di
€ 24,00 annue. Per i soci con pil familiari a carico viene applicata una quota di € 4,00 al mese per
un totale di € 48,00 annue

5) Per i dipendenti in regime di orario ridotto/part-time la trattenuta dell’1,10% su retribuzione mensile
lorda teorica verra rapportata all'orario full time.

6) All'atto dell'iscrizione il socio dovra versare una quota di ammissione una tantum pari a €.80,00.
La quota potra essere trattenuta in busta paga o in un’unica soluzione o in due rate consecutive

di pari importo.

Ricordiamo cortesemente la possibilita di avere gli elenchi degli iscritti alla Cassa Mutua e dei relativi
versamenti.
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